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1. На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики пров 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственны: 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполн 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 
Муниципальное _бюджетное _общеобразовательное _ учреждение _муници 

Вдения специальной 
факторов, формы 

ению», 

ального _образования 
город_Краснодар_средняя_общеобразовательная школа_№8_имени_Гер я _Советского_Союза 
партизана_Геннадия_Игнатова _: Адрес: 350063г. Краснодар_ул._Красно прмейская/Советская, 
7/41 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору привлекалась ор 
специальную оценку условий труда: 

Общество _с ограниченной _ ответственностью _"Югополис"; Юридиче 

‘анизация, проводящая 

кий _адрес: _350000, 
РОССИЯ, Краснодарский край,_г. Краснодар,_ул. Калинина, д. 333; adpe мест_нахождения_ и 
осуществления _ деятельности: 350033, РОССИЯ. Краснодарский край г. Kpacnodap, _ ул. 
Ставропольская, 41: 350058, РОССИЯ, Краснодарский край, г. Краснодар, л. Селезнева, 204, оф. 
#34: Регистрационный номер - 263 от 08.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Jasapenxo Ирина Евгеньевна (№ в реестре: 4068) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 20 
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию: 

Рабочие места, на которых вредные факторы He идентифицированы: 
7616.020. Секретарь (1 чел.). 

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оп 
допустимые условия труда): 

7616.001. Сторож (2 чел.); 

гимальные WA 

7616.002. Библиотекарь (1 чел.); 
7616.004. Заместитель директора no AX3 (1 uen.). 
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_7 
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 13 
3.5. Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ иденти‹ 
проводилась: 
7616.003. Директор (1 чел.): 

‘икация не 

7616.005. Заместитель директора по воспитательной работе (1 uen.): 
7616.006. Заместитель директора (1 чел.); 
7616.007. Заместитель директора (I чел.): 
7616.008._ Учитель (xa6. №1) (2 чел. ); 
7616.009. Учитель (каб. №6) (2 чел.): 
7616.010. Учитель (каб. №7) (1 uen.); 
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7616.011. Учитель (каб. №11) (I чел.): 
7616.012. Учитель (каб. №7) (I чел. ); 
7616.013. Учитель (каб. №8) (1 чел.); 
7616.014. Учитель (каб. №12) (I чел. ); 
7616.015. Учитель (каб. №14) (2 чел. ); 
7616.016. Учитель (каб. №18) (2 uen.): 
7616.017. Учитель (каб. №19) (2 чел.): 
7616.018. Учитель (актовый зал) (I чел. ); 
7616.019. Учитель (актовый san) (1 чел..). 
3.6. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ Идентификация не 
проводилась:_/6. 
3.7. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, пфдлежащих: 
декларированию:_3_ 
3.8. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 4 
3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения СОУТ): 
7616.003. Директор (1 uen.) 
7616.005. Заместитель директора no воспитательной работе (1 чел..); 
7616.006. Заместитель директора (I чел.): 
7616.007. Заместитель директора (1 чел.); 
7616.008. Учитель (каб. №1) (2 чел.): 
7616.009. Учитель (каб. №6) (2 чел.): 
7616.010. Учитель (каб. №7) (I чел. ); 
7616.011. Учитель (каб. №11) (I чел.): 
7616.012. Учитель (каб. №7) (I чел.): 
7616.013. Учитель (каб. №8) (I чел.): 
7616.014. Учитель (каб. №12) (1 чел.): 
7616.015. Учитель (каб. №14) (2 чел. ); 
7616.016. Учитель (каб. №18) (2 чел.): 
7616.017. Учитель (каб. №19) (2 чел.); 
7616.018. Учитель (актовый зал) (1 чел.); 
7616.019. Учитель (актовый зал) (1 чел.). 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены B: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекоменд 
улучшению условий труда для /3_рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 

емых мероприятий по 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
Дополнительные сведения: отсутствуют. 

Эксперт(ы) по проведению специальной оценн й труда: 

4068 й лаборатории _Лазаренк Ирина Евгеньевна 
o а рееетре лоляность) oy 

экспертов) 
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